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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ที ่ปข 52401/          วันที ่ 28 ธันวาคม 2564 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day ประจ าปี 2564 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 
 1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้จัดท าโครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาด Big cleaning Day เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายใน
ส านักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี รวมทั้งเพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจร่วมกันท าความสะอาด
ให้เรียบร้อยเพ่ือช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมภายในเทศบาล
ต าบลคลองวาฬที่ดี นั้น 
 

2. ข้อเท็จจริง 
  2.1) โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day ได้ด าเนินการไปแล้วตลอดปี 
2564 โดยกิจกรรมเป็นการท าความสะอาด พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลคลองวาฬ เช่น ถนน ที่ทางสาธารณะ
ส านักงานเทศบาลต าบลคลองวาฬ โดยมีผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลคลองวาฬร่วมกัน 

2.2) มีปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือ 
- ในการจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือพนักงานไม่สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ทุกคน และบางคนก็เข้าร่วมได้บางช่วง เนื่องจากไม่ได้ประกาศปิดที่ ท าการ พนักงานบางส่วนติด
ภารกิจและให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

2.3) จากการประเมินผลโครงการโดยการสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วม
โครงการ เช่น การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และการตอบค าถาม 

- จากการสังเกต สรุปผลได้ว่าผู้ เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือ และมีความ
กระตอืรือร้นในการเรียนรู้ มีการตอบค าถาม และซักถามประเด็นปัญหาต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่ง ทุกกิจกรรม 
 
   3. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เห็นควรพิจารณาปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการของบุคลากรในองค์กร 
 
 

/...4. ข้อเสนอแนะ 
 

 



-2- 
 
   4. ข้อเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
                             (นางสาวกฤษณา  พวงเพชร) 
                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day  ประจ าปี 2564 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day ประจ าปี 2564 

 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day ประจ าปี 2564 จัดขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในส านักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมผลผลิต และกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานคือกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพที่ดีเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร  มีการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่มีความสะอาดสะดวกเป็นระเบี ยบควบคู่ 
ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 
5 ส ได้แก่ สถานที่และสภาพแวดล้อมในการท างานมีความสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกาย
และจิตด ีมีระเบียบวินัยในการท างานมากขึ้น ลดการเก็บเอกสารที่ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรวัสดุและงบประมาณของหน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมว่าเกิดจากปัจจัยหลายๆ
อย่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความสะอาด เรื่องมลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาดเป็น
ภาระหน้าทีอ่ย่างหนึ่งของเทศบาลต าบลคลองวาฬ ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ดูแลรักษาอ านวยความสะดวกไม่ให้
พ้ืนที่สกปรกโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day จึงจัดขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรง 
ร่วมใจร่วมกันท าความสะอาดให้เรียบร้อย เพ่ือช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและ
สภาพแวดล้อมภายในเทศบาลต าบลคลองวาฬที่ดีได้ 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น  
2. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดในชุมชนสร้างวินัยการรักษาความสะอาด  
3. เพ่ือพัฒนาต าบลท้องถิ่นให้เป็นมือสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือต่อการอยู่อาศัยและการด ารง

ชีพที่ดีของประชากร  
4. เพ่ือปรับภูมิทัศน์ถนนในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน์ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมีความสะอาดสวยงาม 
5. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง และสถานที่ท างาน 
6. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการได้รับความสะดวกสบาย 
 

/4. กลุ่มเป้าหมาย... 
 



-2- 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล 

คลองวาฬ จ านวน 71 คน 
 

5. ระยะเวลาและพื้นทีด่ าเนินการ 
ด าเนินงานปี พ.ศ. 2564 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลคลองวาฬ เช่น ถนน ที่ทางสาธารณะส านักงาน

เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
การด าเนินโครงการเป็นการท าความสะอาดพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลคลองวาฬ เช่น ถนน ที่ทาง

สาธารณะส านักงานเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

7. งบประมาณ 
งบประมาณจากเทศบัญญัติเทศบาลต าบลคลองวาฬ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕63 หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์รักษาความสะอาด Big cleaning Day จ านวน 
10,000 บาท  

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น  
2. เกิดความสามัคคีในชุมชนและช่วยสร้างวินัยการรักษาความสะอาด  
3. ช่วยให้พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลคลองวาฬเป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือต่อการอยู่

อาศัยและการด ารงชีพที่ดีของประชากร  
4. ปรับภูมิทัศน์ถนนในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน์ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมีความสะอาดสวยงาม 
5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง และสถานที่ท างาน 
6. ประชาชนผู้มารับบริการได้รับความสะดวกสบาย 
 

๙. การประเมินผล 
 ใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 



 
 

 



 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 


